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我会进入AAAA级社团行列

    浙江省民政厅经对浙江省食品添加剂和配料行业协会进行评估，我协会被评为中国4A级社会组织（有效期2016年4月至2021提4月），并颁发了中国社会组织评估等级证书及牌匾。
                    （协会秘书处）
巩固成果 努力前行 创优秀协会

省食品添加剂和配料行业协会跨进中国社会组织4A行业协会行列，是全行业的一椿喜事，因为它是凝聚着广大会员企业、历届理事会理事成员和协会专家及协会秘书工作人员，携手参与、辛勤付出得来的成绩，更得到行业管理部门、业内各界的关爱和支持！
浙江的食品添加剂和配料行业如同食品行业一样，勇于开拓、创新不止，行业整体实力稳步上升，走在国内前列。企业的数量、销售总额、出口水平都达到全国同业的十分之一左右的高度。在我国经济进入新常态时期，食品添加剂和配料行业又以创新为动力，切实调整结构，面向国内国际两大市场奋力拼博。目前，全省面市的食品添加剂单体产品140余种，行业的出口值占行业销售总额三分之一，约有37 家企业获得国家专利491项，国家级企业技术中心3家，省级企业技术中心15家，还有7家上市公司等等。在行业壮大中，省食品添加剂和配料行业协会发挥“五开通、四服务、三创新、二市场、一信息”的作用，促进行业发展。“五开通”是协会开通或扩大行业与政府之间、生产企业与产品应用企业之间、同业企业之间、行业与高校院所之间、协会与协会之间的渠道。“四服务”是协会服务企业、服务行业、服务政府部门、服务社会。“三创新”是总结推广企业产品创新、管理创新、市场创新的经验体会。“二市场”是指重力拓展国际与国内两大市场，接轨国际。“一信息”是办好《浙江食品添加剂信息》和浙江食品添加剂和配料行业网站。
这次省民政厅对我会工作的评估，是对我会组建20多年来，尤其是最近几年工作的评价与肯定，又是协会自身对照评估指标的全面回顾，也让我们清楚明白地看到短板。协会在行业自律、诚信建设、规范同行企业行为、引导履行社会责任方面，只做过一些浅层工作，行业性的，大层面上工作开展不多不深，这些短板都应排上协会工作日程，下功夫补足。此外，作为协会日常办机构的秘书处，工作人员正在向年轻化、知识化、专业化转变，要加强磨炼，尽快适应，脱颖而出。
评估如同照镜子，照出问题与不足，成绩只代表过去，协会将遵循创新、协调、绿色、开放、共享五大理念，以评估为新的起点，巩固成果，补足短板，向5A级协会的目标努力挺进！
（协会秘书处）
协会外贸委员会正副主委会议助力抱团拓市

7月29日，省食添配协会外贸委员会在天台银象公司召开了年中例会，10家企业的14位外贸经理、总经理，也是外贸委员会正副主委出席会议。
会议交换了近期外贸形势的看法，通报了本年度抱团拓市工作的进展，讨论了“外贸服务中心草案”。
一、行业外贸业绩基本平稳。12家行业骨干企业今年头五个月出口交货值合计15.33亿元，新昌制药、浙江华康、中华化工、宁波王龙都超亿元。这12家企业2015年度出口34.75亿元，比2013年的35.95亿元总值略有减少，8家企业增长，4家企业下降。
二、年度抱团拓市按计划顺利进行。1—7月，完成6个展团的出展任务：土耳其食品配料展、南非食品配料展、越南食品配料展、（上海）国际食品添加剂和配料展和（上海）亚洲食品配料展。8月份的印度食品配料展和（巴西）南美食品配料展的准备工作基本就绪，再后来还有团队参加（印尼）亚洲健康食品配料展、（德国）欧洲健康原料展。
三、会议还听取了外贸企业杭州安迪公司总经理不久前参加南非展和越南展的展会见闻，与会企业外贸经理们对“外贸服务中心”草案提出了意见和建议，普遍认为服务中心活动要务实，先易后难，稳步推进。
陈国亮主委主持了会议，与会成员衷心感谢新银象公司对会务的周密安排与盛情接待。                  （本刊讯）
[image: image4.jpg]. —
\ > > = AL\ i : -
Ty G L ——

R EZ A

SIGNING CEREMONY OF OPCW INSPECTION TO WENZHOU
YNGMING CHEMICAL CO., LTD.; WENZHOU, ZHEJIANG, CHINA
.

L g

w i





[image: image5.jpg]



[image: image6.jpg]el N





国际禁化武组织现场核查

清明化工公司评价OK

     5月11日至13日，国际禁化武组织（OPCW）视察组一行在国家和省禁化武办陪同下，对温州清明化工有限公司第四类监控化学品生产设施进行了现场核查后给予高度评价。
《禁止化学武器公约》是一个国际军控条约，我国是《公约》的原始缔约国。根据《公约》规定，凡是生产民用监控化学品企业必须按时向《公约》组织宣布数据，并无条件接受《公约》组织随机性的现场核查。据悉，监控化学品是指那些受到国家、地方政府严格监控、管制、可以用于制造化学武器的物品。温州清明化工有限公司虽是一家食品添加剂生产企业，但其产品均属于第三类和第四类监控化学品。按履约义务，除了每年向OPCW宣布数据外，还得接受其随机性现场核查，这一次是该公司首次接受现场核查。
具有数十年历史的清明化工，从老厂迁入新址，一直管理到位，毫不松懈，数据准确，此次现场核查不仅得以顺利通过，还获得国家和省禁化武办的高度评价。国家禁化武办官员指出，自1997年我国开始接受OPCW现场核查至今已达328次，核查结论中没有附加一条整改意见的企业温州清明化工有限公司是唯一的一家。
（温州清明化工公司老胡供稿）
浙江天盛公司做强
主业延伸食业

高温季节，骄阳似火，浙江天盛食品有限公司高达6层的生产研发大楼正忙着安装调试仪器设备，预期几个月后即可竣工投用，老车间的改造工程也已启动。这次企业在原址上的升级改造，已投资近1000万元。
温州所属的瑞安、平阳等地，早年是我省焦糖色素的主产区，有着众多的生产厂，厂房单薄，场地狭小，设备粗简。随着转型升级推进，如今留下来的焦糖色素生产企业没有几家，而原名瑞安市富达食品色素实业公司不断开拓，与时俱进，稳步做强，也已更名为浙江天盛食品有限公司，主导产品焦糖色品种系列化、专用化，拥有着色红焦糖色、黄酒焦糖色、双倍（耐酸）焦糖，液态的、颗粒的、粉状的俱全。同时，产业结构上着力向食品调味料延伸，如天然豆瓣酱粉、水解植物蛋白粉、酱油粉、糖醋粉等等，有些产品十分热销。
黄酒是我国独有的最古老的传统酒种，具有深厚的文化底蕴。我省黄酒尤其是绍兴黄酒在国内外久负盛名，既是传统特色，也是传承发展历史文化的重要载体，省政府发布了关于推进黄酒产业传承发展的指导意见，浙江天盛公司决心紧跟需求导向，奋力为我省黄酒产业发展，开发生产一流的黄酒焦糖色。  （本刊讯）
参加印度食配展协会首团即将出发

由浙江时代国际展览服务公司、江西省食添配协会和浙江省食添配协会携手组织的参展团，目前已基本就绪，定于8月20日从上海启程，参加在印度新德里举办的“印度食品配料展”。
这是我们首次组团去印度，参团企业来自我省和江西省、上海和江苏省，带去香精香料、甜味剂、营养强化剂、着色剂、蜂产品、植脂末、护色剂、面粉处理剂、水份保持剂等产品，期待通过参展，了解当地行情信息，交结各方商户，开拓新的市场。
印度是我们的邻邦，是最大的发展中国家之 一，属金砖五国成员，经济高速发展，农业资源丰富，现代食品工业处在成长期，食品配料需求旺盛。印度最近几年，接连举办食品配料展览会，展位规模三四百个，但人气兴旺，期待通过这次首团参展带回更多的真实信息。
（本刊讯）
赴巴西食品配料参展团准备就绪

冠名南美洲食品配料展览会将于8月下旬，在巴西圣保罗市举行，浙江食品配料企业参展参观团准备工作基本就绪。
圣保罗食品配料展，是目前南美洲唯一的食品配料展，展品范围包括食品配料、食品添加剂和制药原料，以往的几届规模不大，但逐年扩大，除了巴西周边的阿根廷、智利等国家都来采购洽谈外，欧洲、澳洲的一些国家的商户也会赶来赴会。
圣保罗市与正在火热进行中的夏季奥运会里约热内卢相隔不远，奥运会落幕，食品配料展接着开锣。
今年的浙江参展团由15家单位组成，大都设立展位，也有专程考察展会及当地市场的。团队8月21日出发，计划9月1日返抵上海。今年是第四年组团参加，不少浙江食品配料产品已开始远销巴西市场。                   （本刊讯）
行业性毕业生招聘会回访实录

今年3月末，省食添配协会联合浙江工商大学食品学院和浙江科技学院生化学院，在下沙工商大学举行办为期半天的应届毕业生招聘会。如今，招聘会已过去四个月，毕业生们都离校了，招聘会究竟成效如何呢？最近，协会秘书对向参加招聘企业，通过邮件、电话等方式进行回访，结果是：企业期待行业性定向招聘会，应聘报到率不低，招聘准备工作有待完善。
一、招聘成效
1、十名毕业生成为企业员工。到7月底已有10名应聘者到8家企业报到，成为企业新员工，他们都属应届毕业生，其中有一位是研究生。这个成效在参加招聘会的40家企业中，与当场有28家企业收到应聘者简历249份相比，29%的企业获取喜果，每百名投简历者中，有四位成功，成功率高出普通的综合型人才招聘会。
2、多家企业与学院建立后续联系。
招聘会只不过半天时间，仅提供应聘者与企业双方直面沟通平台，然而场外的收获并不亚于人才招聘，有多家企业慧眼识宝，感触到学院的含金量，紧接着与学院方面建立联系，商谈校企合作工作，一家企业约请到工商大学食品学院的一位教授已帮助企业解决一些技术难题。
3、企业期待今后再办这样的招聘。
虽然参加招聘会的企业中，只有五分之一找到人才，但是所有参加招聘的企业即便没有招聘成果的，对这次招聘方式与内涵，给予一致的肯定，今后再办时他们一定会再报名参加。
招聘会前准备工作比较扎实，工商大学提供了免费室内招聘场所，向企业HR提供免费便餐，出海报、发信息，科技学院派客车接送毕业生到招聘会，行业协会及时地输送企业拟聘用人员的专业汇总资料。
二、不足与改进。
1、招聘会时机放在春节前后为宜，紧贴春节，这时准备工作要充分，未就业的学生多，选择余地大。
2、协会要把参加招聘企业的相关资料在元旦前输送给高校，高校尽力提前把招聘会的信息向毕业生广而告知，尤其是适合食品添加剂和配料行业需求特点的专业，如食品制造、检测、精细化工、生物工程、外贸、财会等。企业可创新招聘宣传方式，如采用PPT等影像资料，加强推介力度，便于应聘者认识企业。企业的地址、知名度、发展目标、待遇等敏感要素应如实介绍。这次招聘到人员的企业坐落在杭州、嘉兴、衢州等地，都是行业骨干企业。
（鲍晓娟、童永和）
再次提醒117法规即将实施
美国食品药品监督管理局（FDA）2015年9月17日发布的《人类食品预防性控制措施法规》（21 CFR Part117，简称“117法规”），将于2016年9月17日实施。出口美国的食品、食品添加剂、饲料添加剂都必须符合该法规的要求。省食添配协会已在年初通知会员企业，并在协会网站（www.zjstp.org）刊载该法规长达58页的翻译全文，今再次提醒企业，关注该法规，以免出口受阻。
（协会外贸委员会副主委万国龙）
食品添加剂生产监管工作将进一步加强

国家食药监管总局办公厅于7月20日发布通知，就进一步加强食品添加剂生产监管工作提出五点要求：
一、督促企业依法依规生产，严格落实主体责任。
二、依法行政，严格食品添加剂生产许可。
三、以问题为导向，加强重点环节监督检查。
四、加大抽检监测力度，保障食品添加剂质量安全。
五、指导食品添加剂生产企业建立追溯体系。
（《通知》全文请见浙江省食品添加剂和配料行业协会网站www.zjstp.org）

（协会秘书处赴浙江味海公司调研）


（协会秘书处赴浙江顶味公司调研）

湖州植物提取物出口稳定增长

湖州市的植物提取物出口多年，随着产业集聚效应的不断显现以及“一带一路”战略带来的机遇，该产业发展迅速，特别是近三年，以每年30%以上的出口增幅，成为全市出口食品农产品的新特色。今年1至6月份，湖州市的出口提取物共计300余批，货值1600多万美元，与去年同期相比，分别增长10%和23%。
湖州市出口植物提取物企业数量逐年增多，出口增加，得到检验检疫部门的大力帮扶。
          本刊摘自中国食品报
马云谈企业接班人：

要在年轻力壮的时候生儿子

湖畔大学校长马云带领学员到海尔集团请张瑞敏授课。在谈企业接班人时，马云说，接班人，一定要早一点找好，要有这样的意识，就好比生儿子一定要年轻力壮的时候生，别到80岁的时候生，生出的儿子不一定好，因为你已经没有力气了，你不知道怎么管教他了。你40岁生两个儿子不行，还可以再生两个儿子，还有机会。
所以要早一点培养接班人，这样可以让企业形成一个好的生态。好的生态的好处是什么？春夏秋冬，死而不亡，就好像枯叶一样。阿里的生态，我们认为只要有春天，就一定有冬天，一定有夏天。当别人指责你的时候，要有一种我会回来的想法。




























































（小鲍摄）
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